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Mot d’accueil et bilan de la présidence

Pour le Réseau suisse des historiennes, le bilan de I'année écouléel est tres positif. En défit
du Covid-19 et de changements au sein de la présidence et du comité, le Réseau a connu
une forte croissance, d'environ 50 a 140 membres. Apres un démarrage en fanfare en
2019 avec un apéro réseau réussi a Olten, auquel presque tous les membres de I'époque
ont assisté, et diverses demandes importantes de la part des principaux médias suisses,
I'année 2020 a été plus calme en raison de I'épidémie de Covid-19. Plusieurs membres du
comité ont démissionné en raison d'une charge de travail trop importante dans leur vie
professionnelle et un nouveau comité a di étre mis en place. Rachel Huber, présidente et
cofondatrice, a tout d'abord installé une coprésidence avec Tamara Widmer et un bureau
avec Anna de Quervain, puis a fait une pause en raison de sa maternité. Tamara Widmer a
ensuite réussi a recruter de nouvelles membres pour le comité. Le début de I'année 2021
a donc permis de relancer le réseau. Les anciens instruments de réseau ont été conservés
(notamment les apéros de réseau) et de nouveaux ont été développés (par exemple les
tables rondes numériques). En plus du remaniement du site web, divers groupes de travail
ont été créés pour mettre en ceuvre de nombreux projets (voir infra). Lun des points
forts de I'année 2021 a certainement été la table ronde numérique le 11 octobre avec la
réalisatrice Petra Volpe (« Lordre divin », « Le prix de la paix») et I'historienne Regula
Ludi (Universités de Fribourg et Ziirich). Au milieu de I'année, un changement a eu lieu
au sein de la coprésidence: Zoé Kergomard a remplacé Tamara Widmer. Avec le Groupe
de travail « Cinquantenaire du suffrage féminin » et sous I'égide de Zoé Kergomard et
de la secrétaire Anna de Quervain, le comité a préparé et lancé un sondage sur la place
des femmes dans I'histoire a l'occasion du cinquantenaire du suffrage féminin. Nous
souhaitons poursuivre ces discussions début 2022. En faisant ce bilan, nous souhaitons
également puiser des inspirations pour notre travail futur. En effet, apres la relance et les
projets réussis en 2021, nous souhaitons réfléchir plus largement a ce que nous pouvons
proposer a nos membres et a la maniéere dont nous souhaitons nous développer a moyen
et long terme.

Rachel Huber & Zoé Kergomard
Co-Présidentes



Site web

Fin avril 2021, le nouveau site web du Réseau des historiennes a été lancé en cinq
langues. Depuis, il se remplit lentement mais régulierement de nouveaux contenus tels
gue des billets de blogs, des manifestations, une galerie de photos ou la grande enquéte
sur l'anniversaire du suffrage féminin. La bourse de projets et la base de données des
membres en ligne prévues n'ont pas encore pu étre mises en place. Pour cela, nous avons
encore besoin de l'aide d'une personne experte.

Apéros de réseau

Nous avons développé cet outil de réseautage des la fondation du Réseau en 2019 afin
de donner régulierement la possibilité a des historiennes de tous horizons professionnels
de se rencontrer informellement. L'objectif était et est toujours de planifier régulierement
des apéros dans toutes les villes suisses avec l'aide des membres du comité. En 2019, un
grand apéro réseau a eu lieu a Olten, le centre de gravité des associations suisses, et a
réuni plus de 20 femmes. En raison de la Corona, aucun apéro n‘a eu lieu en 2020. En 2021,
quatre apéros ont pu étre organisés a partir de I'été :

Berne : 16 ao(t a O bolles
Zurich : 27 ao(t au Rio Bar
Lausanne : ler septembre a la Brasserie la Bavaria

Bale : 28 octobre au Silo


https://historikerinnen.ch/fr/evenement/netzwerkaperos-2-0/

Bilan et perspectives du Groupe de travail Cinquantenaire du
suffrage féminin

L'un des premiers groupes de travail créés au sein du comité nouvellement formé a été
celui consacré au cinquantenaire du suffrage féminin. Il est né de notre envie de participer
en tant que réseau au débat public sur ce cinquantenaire et de proposer des espaces de
discussion sur ce théme aux historiennes. Depuis le début de I'année 2021, le GT s'est
concentré sur I'élaboration d'un sondage sur la situation des femmes* dans I'histoire
suisse (aussi bien dans I'historiographie que le domaine professionnel), qui a été envoyé
aux membres du réseau a I'été 2021 comme version-test, puis lancé a grande échelle fin
novembre 2021 apres avoir été remanié. Pour 2022, nous prévoyons divers espaces de
discussion sur les themes de I'enquéte ainsi que sur le bilan de I'année du cinquantenaire.
En outre, le GT a organisé le 27 novembre 2021 lors de la conférence de la Société suisse
d'études genre (SSEG) a I'Université de Zurich (« Suffrage féminin et démocratie : Critique,
mémoire, visions ») un panel sur la politique de mémoire de I'année du cinquantenaire
sous le titre Comment voulons-nous commémorer « 1971 » ? Bilan et perspectives /
Wie mochten wir uns an «1971» erinnern? Bestandsaufnahme und Perspektiven. Quatre
membres du réseau y ont participé (Claire Louise Blaser, Pauline Milani, Jovita dos Santos
Pinto, et Francesca Falk).

Membres: Claire Louise Blaser, Anna de Quervain, Zoé Kergomard, Tamara Widmer

Bilan et perspectives du groupe de travail Table-rondes

Depuis le milieu de I'année 2021, le GT Table-rondes a développé et mis en ceuvre des
idées d'événements. Trois table-rondes ont été organisées en 2021 :

- Corona-Memory : recherche historique et pandémie, le 10 mai 2021 (en ligne), avec
Angela Wittwer (modératrice) et Sonja Gasser (projet « Corona Memory »).

- Table-ronde sur la transmission de I'histoire : comment écrire un roman historique, le 28
juin 2021 (en ligne), avec Antonia Bertschinger

- L'histoire a I'écran : la réalisatrice Petra Volpe en discussion avec I'historienne Regula
Ludi, le 11 octobre 2021 (en ligne), avec Petra Volpe, Regula Ludi et Zoé Kergomard
(modératrice)

Nous prévoyons d'autres table-rondes pour 2022, notamment une autour du travail au
musée pour le printemps 2022, qui est en phase de planification.

Membres: Rachel Huber, Zoé Kergomard, Angela Wittwer
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Bilan et perspectives du groupe de travail Podcast

Le GT Podcast s'est formé en été 2021 autour de membres du comité intéressées par
I'idée de réaliser un podcast propre au Réseau des historiennes. Depuis novembre 2021,
le GT a recu le renfort de plusieurs membres du réseau et élaborera dans les premiers
mois de la nouvelle année un concept de podcast et se lancera dans la production de la
premiere saison, dont la diffusion suivra plus tard dans I'année.

Membres: Claire Louise Blaser, Tamara Widmer, Angela Wittwer

Bilan et perspectives du groupe de travail Formations

Le GT Formations a vu le jour a I'automne 2021. Le premier projet organisé par Antonia
Bertschinger et Zoé Kergomard est une formation sur le blogging scientifique qui aura
lieu le 25 janvier (initiation en ligne) et le 18 février 2022 (atelier d'écriture) en collaboration
avec Britta Hermans et Celia Burgdorf d'Hypotheses.de. D'autres cours et ateliers sont en
cours de planification.

Membres: Antonia Bertschinger, Zoé Kergomard

Bilan et perspectives du groupe de travail Réseaux sociaux

Jusqu'a la mi-2021, le GT Réseaux sociaux a développé en premier lieu la dimension
visuelle de la présence du Réseau des historiennes dans les réseaux sociaux. Les
différents canaux du réseau sur Linkedin, Instagram et Facebook ont été mis en ligne en
méme temps que le lancement du site web en avril 2021 et gérés dans un premier temps
par la présidence et le secrétariat. Auparavant, le réseau était déja présent sur Twitter.
Depuis lors, le GT a élaboré un guide pour nous aider a clarifier notre stratégie en matiére
de réseaux sociaux et a faciliter le transfert des tdches dans ce domaine selon les besoins.
Depuis décembre 2021, le GT Réseaux sociaux gere un calendrier des réseaux sociaux
dans une phase pilote et a pris la responsabilité de publier des annonces, des apergus et
des rétrospectives. En 2022, le GT souhaite se concentrer davantage sur la planification a
long terme d'initiatives de plus grande envergure, telles que des publications invitées ou
la génération de contenus en rapport avec des themes actuels de la société/de I'histoire.

Membres: Claire Louise Blaser, Melanie Burkhard, Tamara Widmer


https://historikerinnen.ch/de/event/workshop-blogs/

Bilan et perspectives du groupe de travail Blog

Le premier GT a entrer en action a été le GT Blog, qui s'est manifesté lors du lancement
du nouveau site web avec un premier billet de blog le 29 avril. Le blog a été congu avec
trois catégories : « contributions scientifiques », « expériences » et « opinions ». Ces
catégories doivent couvrir les besoins de production des historiennes. C'est justement
avec les catégories « Expériences » et « Opinions » que nous souhaitons créer un
espace de discussion « safe » (entre autres par la modération des commentaires), dans
lequel il est également possible de publier des expériences spécifiques au genre, telles
qgue des expériences de discrimination, etc. Nous souhaitons également proposer aux
étudiantes une plate-forme de publication accessible leur permettant de s'essayer au
blogging scientifique (nous développons a cet effet des formats de formation). En interne,
la rédaction des textes est assurée par plusieurs femmes qualifiées (au moins une
historienne titulaire d'un doctorat). Au cours de I'année et jusqu‘a la fin de l'année, nous
avons publié 4 entrées de blog:

- Huber, Rachel: Noch ein Geschichts-Blog? - Historikerinnennetzwerk Schweiz,
Historikerinnennetzwerk, 29.04.2021, <https://historikerinnen.ch/de/2021/04/29/noch-
ein-geschichts-blog/>

- Kergomard, Zoé: Une historienne en temps de covid-19. Un petit bilan personnel,
Historikerinnennetzwerk, 02.06.2021, <https://historikerinnen.ch/de/2021/06/02/une-
historienne-en-temps-de-covid-19/>

- Lammli, Laura: Wissen uber das unsichtbare Phanomen «Transithandel» vermitteln und
reflektieren. Einblicke aus einer Online-Diskussion mit Lea Haller aus der Perspektive
einer Studentin, Historikerinnennetzwerk, 20.08.2021, <https://historikerinnen.ch/
rm/2021/08/20/wissen-ueber-das-unsichtbares-phaenomen-transithandel/>

- Lindenmann, Katja: Blutrunstige Hebammen? - Wenn Forschungsliteratur zum Problem
wird, Historikerinnennetzwerk, 1711.2021, <https://historikerinnen.ch/de/2021/11/17/
blutrunstige-hebammen/>

A partir de 2022, 5 femmes travailleront dans la rédaction du GT Blog. Lobjectif est d'avoir
un planning roulant pour 6 a 12 contributions par an, c'est-a-dire de définir les themes
et les autrices en début d'année afin que le travail rédactionnel puisse étre effectué au
mieux. Chaque article est supervisé par au moins deux membres de la rédaction.

Membres: Tiziana Bonetti, Rachel Huber, Zoé Kergomard
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Situation financiere et conclusion du secrétariat

Nous avons entamé 2021 et le nouveau lancement du réseau avec plein d'élan et toute une
liste de projets en cours. Lune des nombreuses nouveautés a été la mise en place d'un
secrétariat (20%) qui assure en arriere-plan les activités quotidiennes de l'association
(préparation des réunions, administration, comptabilité, collecte de fonds, mise en place
de l'infrastructure, suivi des médias sociaux, suivi de la réception des courriels). Les trois
premiers mois ont été consacrés a la mise en place du site web. En outre, tous les textes
et matériels du site ont été remaniés et traduits en quatre langues. Apres le nouveau
lancement fin avril, la priorité du secrétariat a été de recruter des membres et d'assurer
le financement. Bien que nous soyons passées d'environ 50 a 140 membres en 2021, il
est vite apparu que le secrétariat ne pouvait pas (encore) étre financé sous cette forme.
En été, il a été décidé avec la coprésidence d'adapter le taux d'occupation a 10 % et
de confier différentes taches du secrétariat au comité directeur (gestion des réseaux
sociaux, préparation des réunions, coordination du travail dans les nouveaux groupes de
travail). Comme cette charge de travail n'a pas non plus pu étre couverte, le secrétariat a
décidé en fin d'année avec la présidence de convenir pour la nouvelle année d'un montant
forfaitaire pour la gestion du secrétariat, qui comprend la couverture de la comptabilité
et de I'administration. Les autres taches sont couvertes par le comité directeur. Du
point de vue du secrétariat, la garantie du financement sera également au centre des
préoccupations pour l'année a venir, I'objectif principal étant de pouvoir mettre en ceuvre
I'automatisation du site Internet et de la base de données des membres et de solidifier
notre base financiere pour pouvoir proposer d'autres supports attrayants aux membres.

Anna de Quervain
Secrétariat



