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Rapporto annuale 2021, Rete svizzera delle 
storiche

La rete svizzera delle storiche può rallegrarsi dei grandi successi ottenuti fin ora. 
Nonostante la pandemia Covid e i cambiamenti nel presidio e nel consiglio di 
amministrazione, si è assistito a un enorme crescita dei membri della nostra associazione, 
da ca. 50 a 140 membri. Dopo un fulminante inizio nel 2019 coronato da un aperitivo di 
successo a Olten, al quale parteciparono quasi tutti gli membri e alle varie e importanti 
richieste dei principali media svizzeri, la situazione si è calmata nel 2020 a causa della 
pandemia. Molti dei membri del consiglio si sono dimessi a causa di un carico di lavoro 
troppo pesante nelle loro vite professionali e si è così dovuto costruire un nuovo consiglio 
di amministrazione. Rachel Huber si è presa una pausa di maternità e nel frattempo ha 
disposto un co-presidium (come presidente e co-fondatrice) e una cancelleria con Anna 
de Quervain. La nuova co-presidente Tamara Widmer è riuscita con successo a riformare 
il consiglio di amministrazione con nuovi membri. L‘inizio del 2021 è stato inoltre sotto 
la stella del rilancio. Sono stati mantenuti i vecchi strumenti di rete (aperitivi in   rete), ne 
sono stati sviluppati di nuovi (ad esempio le tavole rotonde digitali), inoltre si è realizzato 
un nuovo sito web e, oltre a costruire un nuovo più articolato e eterogeneo sito web, sono 
stati formati vari gruppi di lavoro per realizzare una serie di progetti (vedi infra). Un punto 
culminante è stato certamente l’incontro digitale degli habitué il 11 ottobre 2021 con la 
regista Petra Volpe („The Divine Order“, „Frieden“) e la storica Regula Ludi (Università 
di Friburgo e Zurigo). A metà anno c‘è stato un cambiamento nel copresidio. Tamara 
Widmer si è dimessa ufficialmente dal consiglio e Zoé Kergomard ha preso il suo posto. 
Con il gruppo di lavoro „Anniversario del diritto di voto delle donne“ e sotto l‘egida di Zoé 
Kergomard e della responsabile del ruolo delle donne nella storia in occasione del 50° 
anniversario del diritto di voto delle donne. Vorremmo continuare con questo argomento 
anche nel 2022. Da questo bilancio, vorremmo anche trarre nuove ispirazioni per il nostro 
lavoro nel futuro. Dopo il rilancio e i progetti di successo nel 2021, vogliamo pensare in 
modo più ampio a cosa potremo proporre in futuro ai nostri membri e a come vorremmo 
evolverci a medio e lungo termine.

Rachel Huber & Zoé Kergomard
Co-presidenti

Saluto e retrospettiva del presidio

Il consiglio, gennaio 2022
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Alla fine di aprile 2021, il nuovo sito web del Women Historians Network è stato lanciato 
in cinque lingue. Da allora, è stato lentamente ma costantemente arricchito di nuovi 
contenuti come blogs, eventi, una galleria di immagini e in oltre con la grande inchiesta 
sull‘anniversario del suffragio femminile.
Il previsto scambio di progetti e il database online dei membri, non sono ancora stati 
implementati. Stiamo tuttora cercando l‘aiuto di qualcuno che sia in grado farlo.

Website

Questo strumento di networking è stato sviluppato al momento della sua fondazione nel 
2019, per fornire  alle storiche di tutti i contesti professionali, un canale con la creazione di 
una rete che permetta uno scambio di informazioni continuo. L‘obiettivo era ed è quello di 
pianificare aperitivi regolari in tutte le città svizzere. Questi vengono organizzati dai singoli 
membri del consiglio. Nel 2019 si è svolto a Olten un grande aperitivo in rete, al quale 
hanno partecipato più di 20 donne. A causa della pandemia nel 2020 non ce ne sono più 
stati, mentre a partire dall‘estate 2021 ne sono stati nuovamente organizzati quattro:

Berna: 16 agosto nel O bolles

Zurigo: 27 agosto al Rio Bar

Losanna: 1 settembre alla Brasserie la Bavaria

Basilea: 28 ottobre al Silo

Aperitivo in rete
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Uno dei primi gruppi di lavoro ad essere fondato dal nuovo consiglio è stato il gruppo 
di lavoro per l‘anniversario dei diritti di voto delle donne. Esso è nato dalla necessità di 
partecipare come rete al dibattito pubblico sul 50° anniversario del suffragio femminile 
in Svizzera e dal desiderio di creare spazi di discussione, su questo argomento, per le 
storiche.  Dall‘inizio del 2021, il gruppo di lavoro si è concentrato sulla preparazione di un 
sondaggio sulla condizione delle donne* nella storia svizzera (sia nella storiografia che nel 
campo professionale). Detto sondaggio è stato inviato nell‘estate 2021 in prova ai membri 
della rete e poi lanciato ampiamente a fine novembre 2021 dopo essere stato rivisto. Per 
il 2022 sono previsti diversi forum di discussione sui temi del sondaggio, così come per 
riflettere in generale sul l‘anno di giubileo del diritto di voto alle donne 2021. 
Accanto a ciò la AG, in occasione del simposio della Società svizzera per gli studi di 
genere (SGGF) dell‘Università di Zurigo sul tema „Suffragio femminile* e democrazia, 
ha realizzato un pannello: critica, ricordi, visioni“ per il 27 novembre 2021, sulla politica 
della memoria dell‘anniversario sotto il titolo: „Comment voulons-nous commémorer 
„1971“ Bilan et perspectives „/ Come vogliamo ricordare il „1971“? Inventario e prospettive 
Per questo progetto sono stati coinvolti quattro membri della rete (Claire Louise Blaser, 
Pauline Milani, Jovita dos Santos Pinto e Francesca Falk).

Membri: Claire Louise Blaser, Anna de Quervain, Zoé Kergomard, Tamara Widmer

Retrospettiva / Panorama AG Anniversario dei diritti di voto 
delle donne

Dalla metà del 2021, il gruppo di ritrovo ha sviluppato e realizzato idee e eventi. Tre ritrovi 
si sono tenuti nel 2021:

- Corona Memory: Historical Research and the Pandemic, il 10 maggio 2021 (online), con 
Angela Wittwer (moderatrice) e Sonja Gasser (progetto „ Corona Memory“).
 
- Ritrovo per trasmissione della storia: Come scrivere un romanzo storico? In data  28 
giugno 2021 (online), con Antonia Bertschinger.
 
-La storia sullo schermo: la regista Petra Volpe in conversazione con la storica Regula Ludi, 
l‘11 ottobre 2021 (online), con Petra Volpe, Regula Ludi e Zoé Kergomard (moderatrice).

Stiamo progettando altri incontri per il 2022, incluso un ritrovo che ha come tema: il 
lavoro nei musei, e che si dovrebbe tenere nella primavera del 2022 e che è in fase di 
pianificazione.

Membri: Rachel Huber, Zoé Kergomard, Angela Wittwer

Retrospettiva / Panorama della AG Ritrovo
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Il gruppo di lavoro AG podcast è stato formato nell‘estate del 2021 dai membri interessati 
del consiglio di amministrazione, al fine di rendere l‘idea un podcast per le storiche nel 
Network una realtà. Dal novembre 2021, il gruppo di lavoro AG è stato rafforzato da nuovi 
membri della rete. Esso elaborerà un concetto per il podcast nei primi mesi del nuovo 
anno e inizierà a produrre una prima serie, che sarà pubblicata al più tardi nel corso 
dell‘anno.

Membri: Claire Louise Blaser, Tamara Widmer, Angela Wittwer

Retrospettiva / Panorama della AG Podcast

Il gruppo di lavoro AG Formazione è nato nell‘autunno 2021. Antonia Bertschinger e Zoé 
Kergomard stanno organizzando, nuovi progetti (Blogschulung), un corso di formazione 
sul blog che avrà luogo il 25 gennaio (introduzione online) e il 18 febbraio 2022 (workshop 
di scrittura) in collaborazione con Britta Hermans e Celia Burgdorf (di hypotheses.de). 
Altri corsi e workshop sono in fase di progettazione.

Membri: Antonia Bertschinger, Zoé Kergomard

Retrospettiva / Panorama AG formazione

Fino alla metà del 2021, il gruppo di lavoro AG social media ha inizialmente sviluppato la 
grafica della sua presenza sui social media in rete delle storiche, anche i singoli canali della 
rete su Linkedin, Instagram e Facebook sono stati lanciati contemporaneamente al sito 
web nell‘aprile 2021 e sono stati inizialmente mantenuti dal presidio e dalla segreteria. In 
precedenza, la rete era già presente su Twitter. Da allora, il gruppo di lavoro ha sviluppato 
una guida che dovrebbe aiutare a chiarire la nostra strategia sui social media e facilitare, 
quando necessario, il passaggio di consegne in questo settore. Da dicembre 2021, il gruppo 
di lavoro AG social media, in fase di sperimentazione, gestisce un calendario dei social 
media e si è assunto la responsabilità di pubblicare annunci, approfondimenti e recensioni 
varie. Nel 2022, la AG vorrebbe focalizzarsi di più sulla pianificazione a lungo termine di 
iniziative più grandi, come per esempio i Takeovers o la generazione di tematiche relative 
a temi attuali della società/storia.

Membri: Claire Louise Blaser, Melanie Burkhard, Tamara Widmer

Retrospettiva / Panorama AG Social Media

https://historikerinnen.ch/de/event/workshop-blogs/
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La prima AG ad agire è stato il AG Blog, che è apparso a maggio con l‘inaugurazione 
del nuovo sito web con un primo post sul blog del 29 aprile. Il blog è stato progettato in 
tre categorie: „Contributi scientifici“, „Esperienze“ e „Opinioni“. Queste categorie hanno 
lo scopo di coprire le esigenze di Output delle storiche. Specialmente nelle categorie 
„esperienze“ e „opinioni“ vorremmo generare uno Safe Spece (tra le altre cose attraverso 
un commento filosofico curato), nel quale è anche permesso pubblicare esperienze di 
genere specifiche come fatti di discriminazione, ecc. In oltre attualmente intendiamo 
offrire una piattaforma alle studentesse che vogliono provare il blogging accademico (a 
questo proposito stiamo sviluppando dei modelli di addestramento e di formazione).
Internamente, i testi vengono curati da diverse donne qualificate (di cui almeno una con 
un dottorato in storia). Nel corso di questo anno, sono stati realizzati 4 blog:

- Huber, Rachel: Noch ein Geschichts-Blog? – Historikerinnennetzwerk Schweiz, 
Historikerinnennetzwerk, 29.04.2021, <https://historikerinnen.ch/de/2021/04/29/noch-
ein-geschichts-blog/>
 
- Kergomard, Zoé: Une historienne en temps de covid-19. Un petit bilan personnel, 
Historikerinnennetzwerk, 02.06.2021, <https://historikerinnen.ch/de/2021/06/02/une-
historienne-en-temps-de-covid-19/>
 
- Lämmli, Laura: Wissen über das unsichtbare Phänomen «Transithandel» vermitteln und 
reflektieren. Einblicke aus einer Online-Diskussion mit Lea Haller aus der Perspektive 
einer Studentin, Historikerinnennetzwerk, 20.08.2021, <https://historikerinnen.ch/
rm/2021/08/20/wissen-ueber-das-unsichtbares-phaenomen-transithandel/>
 
- Lindenmann, Katja: Blutrünstige Hebammen? – Wenn Forschungsliteratur zum Problem 
wird, Historikerinnennetzwerk, 17.11.2021, <https://historikerinnen.ch/de/2021/11/17/
blutrunstige-hebammen/>

A partire dal 2022, 5 donne lavoreranno come redattrici nel AG Blog. L‘obiettivo è quello di 
avere una pianificazione a rotazione con 6-12 contributi all‘anno, vale a dire di determinare 
gli argomenti e gli autori all‘inizio dell‘anno in modo che il lavoro editoriale possa essere 
svolto nel miglior modo possibile. I contributi individuali verranno supervisionati da 
almeno due membri del team editoriale.

Membri: Tiziana Bonetti, Rachel Huber, Zoé Kergomard

Retrospettiva / Panorama AG Blog

https://historikerinnen.ch/de/2021/04/29/noch-ein-geschichts-blog/
https://historikerinnen.ch/de/2021/04/29/noch-ein-geschichts-blog/
https://historikerinnen.ch/de/2021/06/02/une-historienne-en-temps-de-covid-19/
https://historikerinnen.ch/de/2021/06/02/une-historienne-en-temps-de-covid-19/
https://historikerinnen.ch/rm/2021/08/20/wissen-ueber-das-unsichtbares-phaenomen-transithandel/
https://historikerinnen.ch/rm/2021/08/20/wissen-ueber-das-unsichtbares-phaenomen-transithandel/
https://historikerinnen.ch/de/2021/11/17/blutrunstige-hebammen/
https://historikerinnen.ch/de/2021/11/17/blutrunstige-hebammen/


7

Siamo partiti nel 2021 pieni di slancio, con tutta una lista di questioni in sospeso e con 
il rilancio in rete. Una delle tante innovazioni è stata la nomina di un ufficio (20%), che 
in retroscena si occupi delle attività quotidiane dell‘associazione (preparazione delle 
riunioni, amministrazione, contabilità, Fundaraising, impostazione delle infrastrutture, 
assistenza sui Social Media e sostegno della posta eletronica). I primi tre mesi sono 
stati dedicati alla costruzione del sito web. Inoltre, tutti i testi e i materiali del sito web 
sono stati rivisti e tradotti in quattro lingue. Dopo il rilancio, alla fine di aprile, l‘ufficio si 
è concentrato sul reclutamento di nuovi membri e sull‘assicurazione dei finanziamenti. 
Malgrado fossimo riusciti a crescere da circa 50 a 140 membri nel 2021, è diventato subito 
chiaro che il segretariato non poteva (ancora) essere finanziato in questa forma. In estate, 
insieme alla co-presidenza, è stato deciso di adeguare al 10% il carico di lavoro dell’ufficio 
e di delegare vari compiti del segretariato al consiglio di amministrazione (assistenza 
dei social media, preparazione delle riunioni, coordinamento del lavoro nei gruppi di 
lavoro appena creati). Tuttavia, poiché nemmeno questo carico di lavoro può essere 
coperto, a fine anno il segretariato ha concordato con il presidio di definire una somma 
forfettaria per il funzionamento dell‘ufficio nel nuovo anno, che coprirà la contabilità e 
l‘amministrazione. I restanti compiti verranno eseguiti dal consiglio esecutivo. Nel nuovo 
anno, il segretariato continuerà a concentrarsi sulla ricerca di finanziamenti, con l‘obiettivo 
principale di automatizzare il sito web e il database dei membri, e nel contempo di creare 
nuove ulteriori opportunità da offrire ai suoi membri.

Anna de Quervain
Segretariato

Situazione finanziaria e osservazioni conclusive del segretariato


